
Weiterbildung zum

Agilen Lerncoach

Wann:
Virtueller Kickoff:  22.10. (17.00 – 18.30 )

Modul 1/Web: 30.10. (14.00-16.00)

Modul 1/WS: 19.11. (10.00-18.00)

Modul 2/WS: 20.11. (9.00-17.00)

Modul 2/Web: 10.12. (16.30-18.00) 

Modul 3/WS: 21.01.21 (09.00 – 17.00)

Modul 3/Web: 09.02.21 (16.30-18.00)

Modul 4/WS: 24.4.21 (9.00-17.00)

TÜV-Zertifizierung: 30.04.21 
nachmittags

Wo: 
Raum München (Ort wird 4 Wochen 
vorher bekannt gegeben) & online

Zielgruppe: 
Ausbilder, Personalentwickler, 
Trainer, Coaches, Führungskräfte

Voraussetzungen Technik: 
PC/Laptop mit Mikro & Kamera

Voraussetzungen Individuell:
Coaches/Trainer können mit 
Erfahrungsnachweis das Modul 1 
überspringen. Die Nachweisprüfung 
erfolgt vor der verbindlichen 
Anmeldung.

Leistungen:
− Gruppengröße von max. 10 TN
− Lernkompetenzanalyse plus 

individuelles Erstcoaching
− Virtuelle Lernumgebung (moodle)
− Arbeitsbuch
− Buchexemplar „Agiles Lernen“
− 1 Trainersprechstunde n.V. 

Methoden:
− Workshops, Webinare, 

Präsentation, Peercoaching, 
kollegiale Beratung, Supervision, 
Übungen, Videos u.v.m.

Buchung, weitere Informationen 
und individuelle Angebote:

Prof. Dr. Nele Graf
Mentus GmbH
Wilhelm-Bode-Str. 38
38106 Braunschweig
Tel.: 0531 / 270 48 76
bs@mentus.de
www.mentus.de

„Lernen können“ ist DER Erfolgsfaktor in der zukünftigen Arbeitswelt. Wir sollten
also endlich alles tun, um Potenziale zu wecken, weiterzuentwickeln und
auszuschöpfen. Und das ganz einfach durch individuelle Förderung und
Unterstützung im Lerncoaching. Dann kann Lernen als motivierend, gesund und
selbstgesteuert erlebt werden.
Als zertifizierter Lerncoach sind Sie der primäre Ansprechpartner von Lernern. Basis
Ihrer Qualifikation ist diese Ausbildung, die auf der mit über 10.000 Mitarbeitern
wissenschaftlich fundierten LEKAF-Lernkompetenzanalyse und einer intensiven
Auseinandersetzung mit zukunftsfähigen Lernszenarien, -tools und -formaten sowie
agilem Lernen beruht.
Werden Sie Lerncoach und unterstützen Sie andere, lernen zu lernen!

Inhalte

Grundlagen des Coachings
- Haltung & Rolle
- Phasen des Coachings & Coachinggespräch 
- Werkzeuge eines Coaches
- Lerntheorien
- Abgrenzung Coach, Therapeut, Trainer

(Verbindlich für alle  Teilnehmer ohne oder mit 
geringen Coach- oder Trainererfahrungen)

Aufwand: 20 Std. 
(8 Std. Präsenz, 12 Std. virtuell - Selbststudium und Webinar)

Kosten: 1.400 € zzgl. MwStM
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) Lernkompetenzanalyse
- Aufbau & theoretische Hintergründe des 

LEKAF-Modells
- Selbstanalyse &-auswertung plus 

Coachinggespräch durch die Trainer
- Peercoaching
- Analyse-Übung anhand echter 

Lernkompetenzanalysen
- Ansätze für Potenzialentfaltung erkennen

Aufwand: 18 Std. 
(8 Std. Präsenz, 10 Std. virtuell)

Reflexion & Supervision 
(nach ca. 2-4 Monaten)

- Agiles Lernen für Fortgeschrittene
- Kollegiale Fallberatung
- Supervision
- Abschluss mit Teilnahme-Bestätigung

Aufwand: 16 Std .
(8 Std. Präsenz, 8 Std. virtuell & Vorbereitung 
des eigenen Falls)

Kosten Module 2-4: 3.600€ zzgl. MwSt

Lerncoaching
- Ableitung von Veränderungspotenzialen & 

Maßnahmen
- Langfristige Begleitung individueller 

Lernprozesse
- Agile Lernformate
- Rolle des Lerners beim agilen Lernen
- Peercoaching anhand der eigenen Analysen

Aufwand: 24 Std. 
(8 Std. Präsenz, 16 Std virtuell)
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TÜV-Zertifizierung „Agiler Lerncoach“
Optional kann durch eine Prüfung ein Zertifikat zum „Agiler Lerncoach“ beim TÜV erworben werden. 
Kosten: ca. 360€ zzgl. MwSt, Rezertifizierung alle 2 Jahre: 160€ zzgl. MwSt


